Goldwell

Marka Goldwell

1920 ZALOZYCIEL: ERICH DOTTER
WIZJA: Zbudowac firme, ktora skupi sie wylacznie na wspéipracy z salonami
fryzjerskim

1948 POCZATEK: ZALOZENIE FABRYKI GOLDWELL Hans Erich Dotter zaktada
fabryke:

do dzisiaj fabryka zajmuje sie wylacznie produkcja i sprzedaza kosmetykow
fryzjerskich Filozofia tworzenia produktéw: wylacznie dla stylistéw,
zaawansowane technologicznie, skutecznos$¢ i pielegnacja

1948 PIERWSZY PRODUKT: GOLDWELL IDEAL Innowacyjna trwata dziatajaca
na zimno.

Technologia wykorzystujaca kwas tioglikolowy skuteczna w temperaturze
pokojowej utatwita zycie stylistom i ich klientom. Koniec wysokiej temperatury,
koniec poparzen. Tylko piekne wtosy.

1956 ROZWOQO] PRZEZ EKSPANSJE DO NOWE] KATEGORII: SYSTEM
DOZOWANIA SZAMPONU Pierwsza ekspansja do nowej kategorii:
PIELEGNACJA Pierwszy system dozowania szamponu od GOLDWELL dla
ekonomicznego wykorzystania produktu i wygodnej pracy

1956 ROZWOJ] PRZEZ EKSPANSJE DO NOWE] KATEGORII: SPRUHGOLD
Ekspansja do nowej kategorii: STYLIZACJA Spruhgold Goldwell to najwazniejszy
lakier salonowy w Niemczech - z nowa, zaawansowanag technologia
aerozoli. Sprihgold osiggnat pozycje nr 1 wsrdd lakieréw salonowych w
Niemczech, ktorg utrzymat do dzi$ dzieki swojej wyjatkowej skutecznosci.

1971 ROZWQJ] PRZEZ EKSPANSJE DO NOWE] KATEGORII: TOPMODEL (1971) /
TOPCHIC (1974) Ekspansja do nowej kategorii: PERMANENTNA
KOLORYZACJA OdpowiedZz marki GOLDWELL na potrzeby i oczekiwania
fryzjer6w na nowym, rozwijajacym sie rynku farb do wtosow.

1976 ROZWO] PRZEZ INNOWACJE: BIO-FORM Pierwsza trwata ,spieniona
powietrzem” dzieki specjalnie opracowanemu urzadzeniu ,Airboy” dla delikatnej
pielegnacji wlosow i skéry gtowy. Produkt wciaz dostepny na rynku jako Topform.
Jeden z wiekszych sukcesow GOLDWELL.

2014 NOWY WIZERUNEK MARKI: WE THINK STYLISTGoldwell od$wieza swdj
wizerunek dla jeszcze silniejszego partnerstwa ze stylistami. Zmianie


https://she-he.pl/goldwell/

towarzyszy nowa strategia rozwoju i komunikacja.

PODZIELAMY TWOJA PASJE DO PIEKNYCH WLOSOW. WIERZYMY, ZE TYLKO
RAZEM MOZEMY OSIAGNAC KOLEJNE ETAPY ROZWOJU POPRZEZ DAZENIE
DO KREATYWNE] DOSKONALOSCI,

SATYSFAKC]JI KLIENTOW I SUKCESU SALONU.

NIE TYLKO CIE ROZUMIEMY.

MYSLIMY JAK TY
Rozumiemy, ze w partnerstwie chodzi o cos wiecej niz tylko swietne produkty.
Takze rozpocznijmy dialog na nowo - dialog o tym, co jest najwazniejsze — 0
Tobie. W ten wtasnie sposéb chcemy osiagna¢ nasz ostateczny cel, jakim jest
zbudowanie prawdziwego partnerstwa

KOLORYZACJA

Zainspiruj sie kompleksowym systemem koloryzacji, ktory daje nieograniczone
mozliwosci. Od wysoce skutecznych permanentnych farb po delikatne tonery -
masz wszystko co potrzebne, aby osiagnac¢ piekne i tatwe do zrealizowania efekty
kolorystyczne. Doktadnie takie, jakich oczekujg Twoi klienci. Linie marki
Goldwell:Color Zoom Challenge to konkurs inny niz wszystkie. W ramach
konkursu czotowi miedzynarodowi stylisci spotykaja sie na intensywnym,
kilkudniowym festiwalu kreatywnosci. Punktem kulminacyjnym

konkursu realizowanego na zywo jest prezentacja nowej kolekcji trendow
stworzonej przez poprzednich zwyciezcow. Color Zoom rok po roku wyznacza
nowe standardy kreatywnosci w branzy fryzjerskiej

PIELEGNAC]JA

Sekretem kazdej wspaniatej stylizacji, koloryzacji czy strzyzenia jest profesjonalna
pielegnacja uzupelniajaca pozostate ustugi. To jest sposdb na osiagniecie
doskonatych efektéw i wzbudzenie zachwytu klientéw.

Poniewaz zdrowe, btyszczace wlosy Twoich klientow, to najlepsza reklama
Twojego salonu.



STYLIZACJA

Wydobadz z ciecia to, co najlepsze - pokaz jego réznorodnos¢. Od wyjatkowego
potysku po wspaniata objetosé, od silnego utrwalenia po naturalna strukture -
mozliwosci sa nieskonczone.

Podkresl osobowos¢ Twoich klientow i pole¢ im odpowiednie produkty do
stylizacji, aby mogli odtworzy¢ stylizacje w domu.

PRZEKSZTAL.CENIA

Spelnij marzenia Twoich klientek! To wielka zmiana dla Twoich klientek i
ogromna szansa dla Ciebie. Pokaz piekno wtoséw w dowolnym, wymarzonym
ksztalcie. Ciesz sie praca z produktami, ktére sa jednoczesnie skuteczne i
delikatne dla wtoséw.



